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Centrum BAZALKA pomahd rodinam z jiho¢eského regionu s narocnou péci o jejich déti s tézkym
kombinovanym postizenym a s poruchami autistického spektra. Centrum BAZALKA se angaZuje
v profesnich skupindch, komunikuje s organy statni spravy a samospravy, spolupracuje s dalSimi
organizacemi a firmami.

Znamena to pro nas zdvazek a zodpovédnost vici nasim klientlm, k jejich rodicim a opatrovnikim,
k nasim zaméstnanclm i k celé spolec¢nosti.

Tento zavazek se snazime naplfiovat v kazdodennim Zivoté a praci, ve stfrednédobém i dlouhodobém
planovani a tvoreni dalSich strategii organizace. Pfi stanovovani a napliovani cil(i vidy jedname

v souladu s poslanim a hodnotami organizace. Jsme otevieni vSem novym poznatkim a metodam

v péci o osoby se zdravotnim postizenim a s PAS.

Nase klienty se snaZzime v ramci limitd danych jejich postizenim co nejvice rozvijet a dosahnout co
nejvétsiho stupné samostatnosti. Klademe dliraz na praci v udrzitelném konceptu Bazalni
stimulace©. Nase klienty provazime Zivotem od raného détstvi po dospélost. Od roku 2018
realizujeme stavbu Domova pro osoby se zdravotnim postizenim, kam umistime 10 nasSich dospélych
klientll a umozZnime jim vyuZivat sluzbu 365 dni v roce. Mame jiz zpracovany projekt na dalsi budovu
Domova pro 8 klientd. Nasim klientlim a jejich rodi¢iim umozriujeme vikendové pobyty, které pro
nase klienty predstavuji nové zazitky a zkusenosti a pro jejich rodice tolik potfebny odpocinek.

Nasim zaméstnanclm se snazime vytvorit co nejpfijemné;jsi pracovni prostfedi, dbdme na dobré
materialni zabezpeceni a dostupnost viech pomdicek usnadriujicich jejich praci. Poskytujeme jim
nadstandardni pocet dnli dovolené, poradame pro né teambuildingové akce, vychazime vstfic
zaméstnanclm s malymi détmi. Zaméstnanciim poskytujeme vzdélavani a supervize. Snazime se
neustdle zlepSovat platové podminky a zvySovat mzdy. Pfi zaméstndvani dlisledné dodrzujeme
princip rovnych pfileZitosti.

V aredlu staciondre neustdle rozvijime a starame se o multisenzorickou zahradu, kde s klienty travime
co nejvice Casu. Pti péci o zahradu se drzime zasad udrzitelnosti — aplikujeme mozaikovou se¢, mame
vlastni zdroj uzitkové vody, vysazujeme pouze plvodni kefe a stromy, chovame ovce, bioodpad

z kuchyné kompostujeme. Komunikaci s rodi¢i a opatrovniky klient(, komunikaci s partnery a
dodavateli, komunikaci s darci a s vefejnosti digitalizujeme, vyuZzivdme v co nejvyssi mife e-mail,
socialni sité, skoleni prostfednictvim webinara. Dlasledné tfidime odpad.

Ve vztahu k nasim partner(im se nam dati ziskavat dalsi sponzory z fad nejen jihoceskych firem. A
zejména udrZovat vztahy se stavajicimi partnery a sponzory a prohlubovat spolupraci. TéZ ispésné
komunikujeme s individudlnimi darci, jejichZ pocet se stale rozsifuje. Této dlvéry vloZzené do nasi
organizace si vazime. Od roku 2019 jsme ¢lenem podnikatelské skupiny Business for Breakfast, kde
zastupujeme neziskovy sektor. V PR komunikaci vytvatime pozitivni

obraz nasi organizace i celého sektoru socialnich sluzeb.




